3

~ Vimini & Co AB

-

-

Héllbarhefs"réidovishirfg
september 2026

3

-

fey

"M'\R?'-
"l
-y

q
.
.
) >
. -~
, .
»
< - -

kolgrand 2, 118 24 Sto
WWW.Viminico. se

026 09‘5



VIMINI& CO

Hallbarhet

Ldngsiktigt vardeskapande i hela Vimini & Co

Vimini & Co ar en vaxande foretagsgrupp med 46 medarbetare och verksamhet inom teknisk
fastighetsforvaltning, projektledning samt el och styr. For oss handlar héllbarhet om att bygga langsiktigt
vélfungerande verksamheter som skapar varde for vara kunder, medarbetare, dgare och samhallet omkring
0ss.

Vart hdllbarhetsarbete utgar fran tre perspektiv — miljomassig, social och ekonomisk héllbarhet — och ar en
naturlig del av hur vi driver och utvecklar véra verksamheter.

Genom vara olika kompetensomréden har vi méjlighet att pdverka bade var egen verksamhet och de
fastigheter och projekt vi arbetar med. Det innebar bland annat att bidra till effektivare energianvandning,
minskad resursforbrukning och langsiktigt hallbara tekniska l6sningar.

Samtidigt ska Vimini & Co vara en ansvarsfull arbetsgivare med en trygg och utvecklande arbetsmiljo.

Ekonomisk héllbarhet innebar for oss att fatta langsiktiga beslut, anvénda resurser ansvarsfullt och bygga
stabila relationer med kunder, leverantorer och samarbetspartners.

Vara hallbarhetsprinciper
- Utveckla miljomassigt héllbara 16sningar

- Vara en ansvarsfull arbetsgivare
- Fatta ansvarsfulla och langsiktiga ekonomiska beslut
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VIMINI& CO

Var riktnin

ArnonAA 2020 cAm ramyuorlk
Agenaa £LusU som ramverk

FN:s globala mél ger ett gemensamt ramverk for héllbar utveckling. Alla mal ar viktiga, men utifran var
verksamhet fokuserar vi pad de omraden dar vi har tydligast mojlighet att pdverka genom var egen
verksamhet och véra kunduppdrag.

Trygg arbetsmiljo, férebyggande

God halsa och valbefinnande arbetsmiljdarbete och ett hallbart arbetsliv.

Energioptimering, teknisk drift och I6sningar

Hallbar energi for alla som bidrar till effektivare energianvandning.

Anstandiga arbetsvillkor Ansvarsfull arbetsgivare, kompetensutveckling
och ekonomisk tillvaxt och langsiktiga affarsrelationer.

Forvaltning och utveckling av fastigheter med

Hallbara stader och samhallen fokus pé funktion, resurseffektivitet och langsiktighet.
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VIMINI& CO

Vara prioriterade hallbarhetsomraden

Miljo och klimat

Vi arbetar med att minska miljopaverkan fran var egen verksamhet och att bidra till férbattrad
miljoprestanda i kundernas fastigheter och projekt. Energi, transporter, material, kemikalier och avfall ar
centrala omraden.

Medarbetare

Véra 46 medarbetare ar grunden fér gruppens utveckling. Vi arbetar fér en trygg arbetsmiljo,
kompetensutveckling, delaktighet och en kultur som praglas av engagemang, kunskap, 6ppenhet och
fortroende.

Ansvarsfulla affarer
Vi ska agera affarsmassigt, transparent och langsiktigt. Vi tar avstand fréan korruption och otillatna
forméner och stéller relevanta krav pa leverantérer och samarbetspartners.

Kundnytta och kvalitet
Kvalitet och hallbarhet hanger ihop. Genom strukturerad kundaterkoppling, avvikelsehantering, risk- och
mojlighetshantering samt sténdiga forbattringar utvecklar vi bade vara tjanster och vart arbetssétt.
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VIMINI& CO

Milj6 och resursanvandning

Transporter ar en av de miljdaspekter som vi foljer. Omstéliningen av fordonsflottan ar ett konkret omréde
dar gruppen kan minska sin direkta klimatpaverkan.

Vara huvudsakliga miljoomraden

—  Energi - bidra till effektivare energianvandning genom teknisk forvaltning, energioptimering, el och styr.

— Transporter — successivt 0ka andelen fordon med lagre klimatpdverkan och planera resor effektivt.

— Kemikalier — hantera miljo- och halsofarliga produkter ansvarsfullt och efterstrava battre alternativ dar
det ar mgjligt.

— Avfall — arbeta enligt avfallshierarkin: forebygga, dteranvanda, materialdtervinna, annan atervinning och i
sista hand bortskaffa.

— Inkdp —vaga in kvalitet, miljo och l&ngsiktighet i relevanta inkdp och leverantdrsbedémningar.

Miljdaspekter, risker och miljomal ses dver inom ramen for ledningssystemet och féljs upp lI6pande.

13 tjanstebilar

cirka 70 procent ar elbilar eller laddhybrider.
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VIMINI& CO

Medarbetare och intressenter

Vi vill skapa en arbetsplats dar manniskor kan utvecklas och bidra. Kompetensutveckling sker genom
erfarenhetsutbyte, interna aktiviteter, sjalvstudier, leverantdrsutbildningar och externa utbildningar utifrén
verksamhetens behov.

Vara viktigaste intressenter

Intressent Viktiga frégor Dialog

Kunder Kvalitet, tillganglighet, effektivitet, Kundmoten, projektmoten och
héallbarhet och langsiktiga relationer dokumenterad kundaterkoppling

Medarbetare Arbetsmiljo, utveckling, delaktighet Meda‘l‘rbetarsar‘ntal, arbetsplatstraffar
och kompetens och I6pande dialog

Langsiktigt vardeskapande, risk,

Agare kvalitet och hallbart foretagande Styrelse- och ledningsarbete
Leverantorer och Kvalitet, arbetsmiljo, miljo, affarsvillkor Avstamningar och
underkonsulter och efterlevnad leverantorsbeddmningar
Myndigheter och Lagefterlevnad, miljo, arbetsmiljo och Lagefterlevnad och relevant
samhiélle samhallsansvar samverkan

46 medarbetare

| Vimini & Co-gruppen 2026.
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VIMINI& CO

Risker, mojligheter och mal

Vart ledningssystem omfattar risker och méjligheter inom kvalitet och miljé. Identifierade risker bedéms
utifran sannolikhet och konsekvens. Mgjligheter beddms och prioriteras utifran betydelse, genomforbarhet
och behov av atgérd.

Miljomal 2026
— Fortsatta utveckla arbetet med energioptimering och resurseffektivitet i relevanta kunduppdrag.
— Folja upp fordonsflottans utveckling och successivt 6ka andelen el och laddhybrid nar fordon byts ut.

—  Sakerstalla korrekt hantering av kemikalier och farligt avfall dar detta forekommer i verksamheten.
— Beakta miljo och resurseffektivitet vid relevanta inkop och leverantorsval.

Standiga forbattringar

Risker, mojligheter, mal, kundaterkoppling och avvikelser anvands tillsammans fér att identifiera
forbattringar. Atgarder tilldelas ansvar och foljs upp inom verksamhetens ordinarie styrning.
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VIMINI& CO

Styrning och uppfoljning

Vimini arbetar med ett integrerat ledningssystem for kvalitet och miljo. Arbetet omfattar bland annat mal,
risker och mojligheter, kundaterkoppling, avvikelsehantering, leverantérsuppféljning, lagefterlevnad och
standiga forbattringar.

Certifieringar och arbetssatt

— 1SO 9001:2015 - kvalitetsledning
— 1SS0 14001:2015 — miljéledning

Inom Vimini & Co anvands gemensamma principer for ansvarstagande och forbattringsarbete, samtidigt som
tillampningen anpassas efter respektive bolags verksamhet och forutsattningar.

Uppfodljning

- Miljomal och betydande miljdaspekter ses éver regelbundet.

—  Kundaterkoppling dokumenteras och anvands i forbattringsarbetet.
— Avvikelser registreras med orsak, atgard, ansvar och uppfdljning.
— Risker och maojligheter utvarderas och prioriteras.

— Relevanta lagar, krav och interna arbetssatt foljs upp lIopande.

Hallbarhetsarbetet &r en del av véar dagliga verksamhet. Ambitionen ar enkel: att hela tiden bli lite battre — for
véra kunder, véra medarbetare och de fastigheter och samhéllen dar vi verkar.
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